Bildungs- und Erziehungspartnerschaft am Kaiser-Heinrich-Gymnasium Bamberg

l. Leitgedanken

Schule und Eltern sind sich bewusst, dass eine wertschiatzende Zusammenarbeit und eine
unkomplizierte und vielfadltige Kommunikation die notwendige Grundlage fiir die erfolgreiche
Erziehung und den Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiiler ist. Schule und Eltern gehen daher
eine Erziehungspartnerschaft ein. Ziel ist die Entwicklung einer zunehmend selbstandigen,
verantwortungsfahigen und bewussten Personlichkeit.

Auf der Grundlage allgemein verbindlicher Werte werden unsere Schiilerinnen und Schiler hierfir
entsprechend ihrer Fahigkeiten gefordert. Schule und Eltern unterstitzen die Schiilerinnen und
Schiiler bei ihrem Streben nach umfassender Bildung und der Erweiterung ihrer Kompetenzen. Sie
ermutigen die Heranwachsenden zu schulischem wie gesellschaftlichem Engagement.

Schule und Eltern arbeiten vertrauensvoll und verlasslich zusammen.

1. Schulspezifische Gegebenheiten

Das Kaiser-Heinrich-Gymnasium (KHG) ist ein sprachliches, humanistisches und mathematisch-
technologisches Gymnasium mit derzeit etwa 700 Schiilerinnen und Schilern. Die Schule blickt auf
eine Uber 425jahrige Tradition in der Welterbestadt Bamberg zurilick und ist seit Gber 40 Jahren an
der Altenburgerstrasse oberhalb der Altstadt angesiedelt. In den Jahrgangsstufen 5 mit 8 (auch in 9
und 10 moglich) fihrt das KHG ,gebundene” Ganztagsklassen und unterrichtet die Schiilerinnen und
Schiiler mit einem rhythmisierten Stundenplan auch am Nachmittag jeweils bis 16.10 Uhr (freitags
bis 13 Uhr). Mit der Ganztagsschule ist ein mathematisch-technologischer Zweig an der Schule
verkniipft. In der 10. Jahrgangsstufe wird fir Schilerinnen und Schiler mit dem mittleren
Bildungsabschluss (,Mittlere Reife”) eine Einfiihrungsklasse angeboten und damit ein wertvoller
Beitrag zur Durchlassigkeit im bayerischen Bildungssystem geleistet. Die spat beginnende
Fremdsprache Spanisch in der 10. Jahrgangsstufe ergdnzt das sprachlich-humanistische Profil der
Schule. Das KHG bildet in einem ,Satellitenseminar” junge Lehrkrafte im Fach Musik aus, die dem
Studienseminar am E.T.A. Hoffmann-Gymnasium Bamberg angehoren. Neben der starken musisch-
kreativen Tradition der Schule zeigt sich das KHG im sportlichen Bereich als Stutzpunktschule fir
Rudern und Basketball und férdert besondere Talente. Durch die langjdhrige Zusammenarbeit mit
der Universitat Bamberg erleben Studenten in verschiedenen Praktika wahrend des Schuljahres den
schulischen Alltag.

Die Elternschaft der Schule setzt sich seit jeher intensiv fiir den Bildungserfolg ihrer Kinder ein und
stammt aus der Stadt und dem Landkreis Bamberg sowie den angrenzenden Landkreisen. Die
Schiilerschaft besteht etwa je zur Halfte aus Madchen und Jungen. Zusatzlich zu den lber 70
Lehrkraften sind am KHG auch Erzieher, Sozialpddagogen und Praktikanten beschaftigt, die in
Ganztagsschule insbesondere in den Arbeitsgemeinschaften und im Betreuten Arbeiten eingesetzt
werden. Ein Forderverein unterstiitzt ideell und finanziell die schulische Arbeit und férdert damit die
Entwicklung der Unterrichtsqualitat an der Schule. Das KHG gehoért zum Schulprojekt ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” und ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk ,Lernen durch
Engagement — Service Learning”. Beide Projekte sind zudem Teil des Schulprofils.




lll. Ziele und MaBBnahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

A. Die Schulgemeinschaft
a) Das ist uns wichtig:

Eltern, Schiler, Lehrkrdafte und Personal erleben gegenseitig Wertschatzung und sind in die
Schulfamilie eingebunden. Alle Schulmitglieder sind an der Gestaltung des schulischen Alltags
beteiligt und pflegen ein kooperatives und harmonisches Miteinander. Es herrscht eine aktive
Willkommens- und Begegnungskultur, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist.

b) Das tun wir dafiir:

- Informationsveranstaltungen fir Eltern und Schiiler der angehenden 5. Klassen mit Hausfiihrungen,
Kinderbetreuung und Prasentationen in den Fachbereichen

- BegriiBung der neuen Schiiler am ersten Schultag, Begegnung der Eltern mit dem Elternbeirat in der
Mensa

- BegriRungsbrief fir die neuen Schiler bereits in den Sommerferien und Ausgabe einer
Willkommensmappe durch den Forderverein

- ,Kennenlerntage” der 5.Klassler zu Schuljahresbeginn mit gemeinschaftlichem Ausklang mit den
Eltern in der Mensa

- vielfdltige Konzert-, Theater- und Vortragsveranstaltungen im Schuljahr mit Beteiligung der Eltern
(z.B. Pausenverkauf)

- Elternstammtische z.T. mit Beteiligung der Lehrkrafte zum gegenseitigen Austausch

- Verabschiedung der Abiturienten in der Schule zusammen mit Eltern und Lehrkraften

- Klassenelternversammlungen zusammen mit dem Elternbeirat und der Schulleitung

- Unterrichtsprojekte mit Beteiligung der Eltern (z.B. Denkmalpatenprojekt ,Apfelweibla®,
Seniorenheim ,Antonistift“)

- Schulfest mit aktiver Beteiligung der ganzen Schulfamilie und des Férdervereins

¢) Das streben wir noch an:

- Ausweitung des Angebots zu anlassunabhangigen Gesprachen zwischen Eltern und Lehrkraften
- starkere Einbeziehung der Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der Einfihrungsklassen
- Verbesserung des Angebots und der Ausstattung von Elternsprechzimmern

B. Die Kommunikation
a) Das ist uns wichtig:

Ein regelmaRiger und zeitnaher Informationsaustausch (iber alle wichtigen Aspekte des Schullebens
sowie der Situation von Schiilern und Eltern mit der Schule fiihrt zu nachhaltigen Gesprachen und ist
die Grundlage fir sinnvolle padagogische Beratung.

b) Das tun wir dafiir:

- mehrere, auch digital Giber die Homepage verfiigbare, Elternbriefe wahrend des Schuljahres zur
frihzeitigen Anklindigung von Veranstaltungen, wichtigen Terminen und besonderen Entwicklungen
in der Schulfamilie



- ansprechende und aktuelle Homepage mit Text- und Fotobeitragen zu den Schulveranstaltungen
(Anktindigungen, Nachberichte), Terminkalender und schulrechtlichen Informationen
(Leistungserhebungen, Krankheitsmeldungen)

- Klassenelternabende in allen Jahrgangsstufen zu allen klassenspezifischen Anliegen

- Vorgesprache mit Eltern und Schiilern zur Anmeldung (in der Ganztagsschule)

- wochentliche Sprechstunden der Lehrkrafte mit der Moglichkeit zur flexiblen Verlegung und rascher
Vereinbarung bei besonderem Bedarf (z.B. auch Telefonsprechstunde in der Ganztagsschule)

- regelmaRige Elternabende mit Kurzgesprachen bei allen Lehrkraften

- Einladung der Eltern zu ,Orga“-Sitzungen (,,Dreiergesprache” in der Ganztagsschule)

- enger E-Mail-Kontakt zwischen Eltern, Lehrkraften und padagogischem Personal (in der
Ganztagsschule)

- Gespréache ,,zwischen Tir und Angel” (beim Abholen der Kinder, auf dem Parkplatz) und stets
Gesprachsbereitschaft der Schulleitung bei Anliegen der Eltern und Schiiler

- regelméRige Teilnahme der Schulleitung bei Sitzungen des Elternbeirats und des Férdervereins

- Einbindung der Elternvertreter in Lehrerkonferenzen (nach Bedarf) und in der Schulentwicklung
- intensive und individuelle Beratungsangebot zur Schullaufbahn (Beratungslehrer) und zu
schulpsychologischen Themen

¢) Das streben wir noch an:

- Verbesserung der Zustellungswege der Elternbriefe (z.B. tiber einen Newsletter, KHG-App)
- Beschleunigung bei wichtigen Informationen zu schwerwiegenden persénlichen Problemen
- schnellere und zuverlassige Riickgabe von schriftlichen Bestatigungen und Krankmeldungen
- Ausbau der Informationstafeln des Elternbeirats und des Fordervereins im Schulhaus

- Ausweitung des Kommunikationsmodells der Ganztagsschule auf die Regelform

- Erweiterung der Beteiligung von Fach-Lehrkraften an den Klassenabenden

C. Die Zusammenarbeit
a) Das ist uns wichtig:

Die konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ermdoglicht eine kontinuierliche und
individuelle Forderung und Beratung der Schiilerinnen und Schiiler, in die sie altersgerecht auch
selbst einbezogen werden. Die Eltern unterstiitzen sich auch gegenseitig und bringen Starken und
Ressourcen mit ein.

b) Das tun wir dafiir:

- Gesprachsangebote von Beratungslehrer, Schulpsychologin und Lehrkraften

- Vermittlung von Beratungsangeboten auch auRerhalb der Schule

- Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu besonderen padagogischen und erziehungs-
relevanten Themen (z.B. ,,Facebook, Twitter & Co“)

- regelméRiger Austausch zwischen Schulleitung, Eltern- und Schilervertretern (z.B. Schulforum,
Schulentwicklung)

- Vermittlung im Nachhilfeprogramm ,Schiiler helfen Schiilern”

- Informationsstand des Elternbeirats beim , Tag der offenen Tir”

- Unterstiltzung durch die Eltern bei der Suche nach Kooperationspartnern (z.B. Praktikum, Lernen
durch Engagement-Projekte 9. Klasse) sowie nach externen Partnern im Projekt-Seminar

- Angebot von Wahlunterricht durch Eltern (z.B. Theater, Englische Konversation)



¢) Das streben wir noch an:

- Verstarkung der Zusammenarbeit mit Grundschulen und Migrantengruppen
- Weitere Praktikumsangebote in der 10. Jahrgangsstufe
- Ausbau der Lehrerfortbildung zu Schiiler- und Elternberatung und Gesprachsfiihrung

D. Die Mitwirkung der Eltern
a) Das ist uns wichtig:

Die Eltern nehmen ihre Mitsprache- und Mitwirkungsmoglichkeiten wahr und engagieren sich auch
dardber hinaus. Mit ihrer Teilnahme sind alle Beteiligten der Schulfamilie in die fortwdhrende
Weiterentwicklung der Schule nachhaltig eingebunden.

b) Das tun wir dafiir:

- Mitarbeit in den Schulgremien

- Beratung und Unterstitzung der Schulfahrten (auch Beteiligung)

- aktive Mitwirkung der Elternvertretern bei Schulfesten, Abiturverabschiedung und weiteren Schul-
und Informationsveranstaltungen

- Mitarbeit in schuliibergreifenden Elterngremien

- Zusammenarbeit von Elternvertretern und Forderverein (z.B. Schulhausgestaltung, Bauwagen,
Anschaffungen fir die Fachschaften)

- Prasenz auf der Homepage

- Beteiligung an Elternstammtischen und anderen Begegnungen

- Zusammenarbeit beim internationalen Schiileraustausch

c¢) Das streben wir noch an:

- Erweiterung des Elternengagements zur Unterstiitzung des Schullebens
- Vermittlung und Vorstellung von Projektideen (z.B. Lernen durch Engagement, Projekt-Seminare)
- Ausweitung der Verbindung zu Universitat, Wirtschaft und Handwerk zur Berufsorientierung

IV. Sicherung und Uberpriifung der MaRnahmen

Regelmalige Befragungen der Eltern, der Schiler und der Lehrkrafte flihren zu einer
Qualitatssicherung, die das Erreichen der angestrebten Ziele bzw. die Nachhaltigkeit der
vorhandenen MaRnahmen Uberprifen. Im Rahmen der internen Evaluation werden regelmaRig
bestimmte Leitlinien und die Zufriedenheit aller Beteiligten der Schulfamilie abgefragt.

V. Beteiligung der Schulgemeinschaft

Das Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft am KHG Bamberg wurde auf der Basis von
Beitragen aus der Lehrer-, Eltern- und Schiilerschaft erstellt. Die padagogischen Stufenbetreuer
sowie Vertreter der Ganztagsschule wurden mit einbezogen. Querverbindungen zur Erstellung eines
Leitbilds der Schule zusammen mit Vertretern aus den Schulgremien wurden ebenso mit einbezogen.
Im Schulforum wurde das Konzept am 29.7.2015 vorgestellt, diskutiert, ergdnzt und einstimmig
verabschiedet. Das Konzept steht somit auf der soliden Basis von Transparenz und Akzeptanz von
Eltern, Schilern und Lehrkraften.



